
mireille baurens, enseignante chercheuse en anglais et études de genre, Université Grenoble Alpes 
mireille.baurens@univ-grenoble-alpes.fr 

Bonjour chères et chers collègues,  

Je souhaite, avec vous, élaborer un recueil de pratiques égalitaires concernant la 

gestion de la mixité dans les classes. 

L’idée a été lancée lors de votre université d’automne, il y a plus d’une année…  

Ce projet se base sur notre capacité à mutualiser, en toute simplicité.  

Pour ce faire, je vous serais très reconnaissante, de remplir ce que vous voulez 

dans le bref questionnaire, ci-après, en amont (si possible) de notre rencontre 

prochaine. 

Vous pouvez bien-entendu le transmettre à vos collègues, ceux et celles que vous 

choisirez : plus nous aurons de réponses, plus notre outil, co-fabriqué, aura du 

sens, de l’impact.  

Je compte sur vous ? Cela devrait vous prendre 30 minutes (merci de me dire si 

je me trompe). 

Je trouve que ce vous faites, pour vous inter-former, au niveau syndical, est 

formidable ! « Ne lâchez-rien », la jeunesse a besoin de vous. 

Très amicalement, avec beaucoup de respect pour votre engagement, 

au plaisir de vous rencontrer 

mireille baurens, de Grenoble 
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QUELQUES PISTES POUR FABRIQUER LA MUTUALISATION DE NOS PRATIQUES EGALITAIRES 
 

Numérotez vos réponses svp pour réagir de la façon que vous souhaitez, sur « papier » libre, ou en me faisant 
parvenir vos réponses par mail. Répondez tout à fait librement, rien ne sera retenu contre vous !  
Si vous pouvez préciser vos fonc-ons (niveau de classe, responsabilités parGculières, type d’école), cela serait 
bien.  
Si vous voulez rester anonyme, c’est possible (par mail, plus compliqué mais votre propos restera anonymisé si 
vous le souhaitez).  
Si vous signez, c’est mieux, pour qu’on puisse éventuellement vous recontacter.  
L’objec-f de ce quesGonnaire : lister, me8re en valeur et mutualiser vos pra-ques en lien avec l’égalité 
filles/garçons, femmes/hommes à l’Ecole. Et préparer notre rencontre. 
Vous serez bien entendu informé-e, si vous le souhaitez, de l’avancée du projet. 
Merci de chronométrer le temps passé à réagir à ce quesGonnaire.  
 

7 POINTS DE QUESTIONNEMENTS  
ET PLUS si vous voulez ajouter vos remarques, hors ces points 

 
1. Une anecdote liée à la co-présence des filles et des garçons (F/G) à l’école 

2. Une astuce pour les faire travailler mieux ensemble 

3. Une séparaJon que vous avez pu constater : dans la cour, dans un cours, pour la tenue 

des cahiers, pour la posture scolaire, pour les quesIons posées en classe, pour les devoirs 

à la maison, les « performances » scolaires, le souci du résultat, la sociabilité, etc… 

4. Des exemples où vous ne voyez aucune différence F/G (comportements, résultats, etc…) 

5. Des idées que vous avez su meSre en place pour les faire réfléchir à la mixité du monde : 

visite de musée/de la ville ? lecture spécifique ? découverte de grands hommes et de 

grandes femmes ? projets ? classes vertes ? rencontre autrices/auteurs ? autres ?  

6. La relaJon avec les parents fait-elle ressorIr une différenciaIon entre les F/G de vos 

classes ? 

7. Avec quel impéraJf/désir de transformaJon de l’impact du genre (à l’école, en 

éducaIon ou de façon plus générale) venez-vous à notre rencontre ?  

 

Remarque : vous pouvez ajouter tout ce que vous voulez  
(si possible) en lien avec la gesJon de la mixité à l’école… 

 
Vos coordonnées (si vous le souhaitez) 
Ecole (classe, etc…) :  
Comment vous joindre :  

• Mail :   
• Ou par le syndicat :  
• Mon mail : mireille.baurens@univ-grenoble-alpes.fr  
• Temps passé à répondre au questionnaire : 
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